
Приложение 1 

План мероприятий (дорожной карты) внедрения Системы наставничества педагогических работников 

в МБДОУ «№36 «Лесная полянка»  

№п/п Наименование 
мероприятия 

Срок реализации Ответственный исполнитель Результат, вид документа 

1. Нормативно-правовое регулирование внедрения системы наставничества педагогических работников в МБДОУ №36 

1.1 Изучение локальных актов 

разного уровня 

(федерального, регионального, 
муниципального) 

Май 2023 Заведующий ДОУ Серебренникова М.В. Повышение 
профессиональных 

компетентностей кураторов и 

наставников. 

1.2. Разработка положения о 

наставничестве в МБДОУ №36 

Программы, дорожной карты 

Май-июнь 2023 Заведующий ДОУ Серебренникова М.В. 

Старший воспитатель Кочева Г.Л. 

Положение 
Дорожная карта 

Программа по наставничеству 

1.3. Кадровый анализ 

потенциальных наставников и 

наставляемых (формирование 

базы данных) 

Апрель 2023 Заведующий ДОУ Серебренникова М.В. 

Старший воспитатель Кочева Г.Л. 

Электронный документ (база 

наставников) 

2. Обеспечение реализации мер по дополнительному профессиональному образованию наставников и 

кураторов в различных форматах 

2.1. Посещение кураторами и 

наставниками обучающих 

семинаров 

В течении года Старший воспитатель Кочева Г.Л. Повышение 
профессиональных 

компетентностей кураторов и 

наставников, 

удостоверения о прохождении 

курсов КПК 

2.2. Участие кураторов и 

наставников в онлайн 

конференциях, вебинарах 
по теме наставничества 

В течении года Старший воспитатель Кочева Г.Л. Повышение 
профессиональных 

компетентностей кураторов и 

наставников 

2.3 Создание условий для 
повышения квалификации, 

профессионально- 

педагогической переподготовки 

воспитателей (если они 

пришли из других сфер 

деятельности). 

В течении года Старший воспитатель Кочева Г.Л. Повышение 
профессиональных 

компетентностей кураторов и 

наставников 



3. Внедрение системы наставничества педагогических работников в МБДОУ №36 

3.1 Индивидуальные  и 

групповые беседы 

администрации, методической 

службы, педагогов - 

наставников о цели, 

назначении, принципах и 

содержании деятельности 

данного ДОУ, о психолого - 

педагогических особенностях 

воспитанников,  о 

личностной позиции и 

педагогической миссии 

воспитателя детского сада 

В течении года Старший воспитатель Кочева Г.Л. 

наставники 

Повышение 
профессиональных 

компетентностей кураторов и 

наставников. 

Планы работы наставников 

3.2 Организация 

систематического, грамотного, 

увлекательного психолого- 

педагогического просвещения 

начинающих педагогов в 

различных формах 

В течении года Старший воспитатель Кочева Г.Л. 

наставники 

Повышение 
профессиональных 

компетентностей кураторов и 

наставников. 

Выставки. 

Консультации. 

3.3 Деятельность всевозможных 

клубов, вечеров, интересных 

встреч, дискуссий, 

неформального общения 

профессиональной 

направленности. 

В течении года Старший воспитатель Кочева Г.Л. 
наставники 

Повышение 
профессиональных 

компетентностей кураторов и 

наставников. 

Сценарии.  

Презентации. 

3.4 Изучение теоретического 

основания и содержания 

программы АОП и ОП 

В течении года Старший воспитатель Кочева Г.Л. 

наставники 

Повышение 
профессиональных 

компетентностей кураторов и 

наставников. 

Перспективные планы 

наставников 

3.5 Совместное проектирование 
образовательного процесса, 

составление календарного и 

перспективного планов работы. 

В течении года Старший воспитатель Кочева Г.Л. 

наставники 

Повышение 
профессиональных 

компетентностей кураторов и 

наставников. 



3.6 Показ совместной 

деятельности с детьми 

наставниками 

В течении года Старший воспитатель Кочева Г.Л. 

наставники 

Повышение 
профессиональных 

компетентностей педагогов. 

Конспекты. Презентации. 
Буклеты 

3.7. Выбор молодыми 

педагогами  темы 
самообразования 

В течении года Старший воспитатель Кочева Г.Л. 
наставники 

Повышение 
профессиональных педагогов 

4. Содействие распространению лучших практик наставничества педагогических работников в МБДОУ №36 

4.1. Участие в конкурсах 

профмастерства 

В течении года Старший воспитатель Кочева Г.Л. 
наставники 

Повышение 
профессиональных 
компетентностей педагогов 

5. Мониторинг и оценка результатов внедрения системы наставничества педагогических работников в МБДОУ №36 

5.1 Показ молодыми 

специалистами открытых 

мероприятий: 

- в образовательной организации 

- на муниципальном уровне 

В течении года Старший воспитатель Кочева Г.Л. 

наставники 

Повышение 
профессиональных 

компетентностей педагогов. 

Конспекты Презентации 

5.2 Анализ результатов работы на 

педагогическом совете. 

Ежегодное подведение итогов 

работы. 

В течении года Старший воспитатель Кочева Г.Л. 

наставники 

Повышение 
профессиональных 

компетентностей педагогов. 

Отчет о реализации плана 

работы. 

5.3 Обобщение опыта работы. В течении года Старший воспитатель Кочева Г.Л. 

наставники 

Повышение 
профессиональных 

компетентностей педагогов. 

Создание электронного кейса 
наставника 

 


