
Тарасова Ирина Александровна
заведующий отделом организации и сопровождения аттестации работников 

системы образования 
ГАОУ ДПО СО «Институт развития образования»

Механизмы оценки результатов профессиональной деятельности 

педагогических работников Свердловской области при проведении 

аттестации на квалификационные категории



Требования, предъявляемые к педагогическим работникам, при
установлении квалификационных категорий (пп. 35, 36 Порядка
аттестации)



Требования, предъявляемые к педагогическим работникам, при
установлении квалификационных категорий «педагог-методист» и
«педагог-наставник» (пп. 50, 51 Порядка аттестации)



п.1. результаты освоения обучающимися образовательных 

программ по итогам мониторингов и иных форм контроля, 

проводимых организацией



п. 1.1.-1.4; 2.1.-2.4. Результаты освоения обучающимися образовательных
программ по итогам мониторинга ОО и системы образования,
проводимого в порядке, установленном постановлением Правительства РФ
от 5 августа 2013 г. N 662



п. 1.1.-1.4. Результаты освоения обучающимися 
образовательных программ по итогам мониторингов, 
проводимых организацией



п. 2.1.-2.4. Результаты освоения обучающимися образовательных программ
по итогам мониторинга системы образования, проводимого в порядке,
установленном постановлением Правительства РФ от 5 августа 2013 г. N 662



ФИО, должность выступающего



п. 3.1.-3.4. Выявление и развитие способностей 
обучающихся



п. 3.1.-3.4. Выявление и развитие способностей 
обучающихся

ИАС от лица аттестующегося, нарушена структура 
документа



п. 3.1.-3.4. Выявление и развитие способностей обучающихся



п. 4.1.-4.4. Личный вклад в повышение качества
образования



п. 5.1.-5.4. Транслирование опыта практических результатов 
своей профессиональной деятельности



ФИО, должность выступающего

п. 5.1.-5.4. Транслирование опыта практических результатов 
своей профессиональной деятельности



п. 6.1.-6.4. Участие в работе методических объединений



Деятельность специалистов по оценке

Анализ 2023-2024 гг



Приказ Министерства образования и молодежной политики Свердловской области от 
17.03.2023 № 369-Д «Об утверждении регламента работы аттестационной комиссии 
Министерства образования и молодежной политики Свердловской области и условий 
привлечения специалистов для осуществления всестороннего анализа 
профессиональной деятельности педагогических работников, аттестующихся в целях 
установления квалификационных категорий»

к специалисту по оценке предъявляются следующие требования:

1) наличие среднего и (или) высшего профессионального образования, подтвержденное соответствующими

документами об образовании и о квалификации (дипломом о среднем профессиональном образовании, дипломом

бакалавра, дипломом специалиста, дипломом магистра);

2) наличие опыта работы не менее 10 лет в организациях, осуществляющих образовательную деятельность и

реализующих образовательные программы общего, среднего профессионального или высшего образования в

соответствующей образовательной области (должности);

3) наличие квалификационной категории (первой или высшей для педагогических работников);

4) наличие документа, подтверждающего получение дополнительного профессионального образования в объеме

не менее 40 часов, включающего в себя практические занятия по оценке результатов профессиональной

деятельности педагогического работника.



Приказ Министерства образования и молодежной политики Свердловской области от 
17.03.2023 № 369-Д «Об утверждении регламента работы аттестационной комиссии 
Министерства образования и молодежной политики Свердловской области и условий 
привлечения специалистов для осуществления всестороннего анализа 
профессиональной деятельности педагогических работников, аттестующихся в целях 
установления квалификационных категорий»

Специалист по оценке должен знать:

1) содержание и требования соответствующих федеральных государственных образовательных стандартов (далее - ФГОС), федеральных государственных требований (далее -

ФГТ) к результатам освоения образовательных программ, порядок обращения со служебной информацией и персональными данными;

2) нормативно-правовые документы, регламентирующие процедуру аттестации и определяющие требования к результатам профессиональной деятельности.

Специалист по оценке должен уметь:

1) анализировать: результаты освоения обучающимися образовательных программ разработанных на основе с ФГОС/ФГТ; результаты профессиональной деятельности

педагогических работников в соответствии с требованиями Порядка аттестации;

2) осуществлять всесторонний анализ профессиональной деятельности педагогического работника на основе материалов и документов, предоставленных в электронном виде

аттестующимся педагогическим работником, руководителем организации, осуществляющей образовательную деятельность, а также размещенных на официальных сайтах

организаций;

3) оценивать результаты освоения обучающимися образовательных программ, разработанных на основе ФГОС/ФГТ, результаты профессиональной деятельности педагогических

работников в соответствии с требованиями Порядка аттестации;

4) оформлять документально результаты оценки: готовить заключение и рекомендации по итогам всестороннего анализа профессиональной деятельности педагогического

работника, основанные на материалах, подтверждающих обоснованность и достоверность сделанных выводов.

В практической деятельности специалист по оценке должен обеспечивать:

1) объективность и полноту проведения всестороннего анализа профессиональной деятельности педагогических работников, ответственность за результат своей деятельности;

2) соблюдение норм профессиональной этики, конфиденциальности информации, полученной при осуществлении всестороннего анализа профессиональной деятельности

педагогического работника;

3) независимость своей деятельности от органов власти различных уровней.



Самые активные 
специалисты по 
оценке: количество 
процедур 
в 2023-2024 гг.
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кол-во экспертов по приказу 546 4 94 8 24 54 160 164 10 42 154 271 46 6 21 2 124 2 1 32 3 2487 43 221

кол-во активных экспертов в КАИС 279 2 46 7 7 20 75 80 5 22 78 151 12 2 9 1 56 1 0 19 2 1281 23 126

Активность специалистов по оценке

кол-во экспертов по приказу кол-во активных экспертов в КАИС



Активность специалистов по оценке: должность "учитель" - предметные области







п. 2.1.-2.4. Результаты освоения обучающимися образовательных программ
по итогам мониторинга системы образования, проводимого в порядке,
установленном постановлением Правительства РФ от 5 августа 2013 г. N 662



Необъективное оценивание

ФИО, должность выступающего



Оценивание п. 1.1.-1.4. Результаты освоения обучающимися 
образовательных программ по итогам мониторингов, 
проводимых организацией



Оценивание: п. 3.1.-3.4. Выявление и развитие 
способностей обучающихся



Оценивание: п. 4.1.-4.4. Личный вклад в
повышение качества образования



Оценивание: п. 5.1.-5.4. Транслирование опыта практических 
результатов своей профессиональной деятельности



один и тот же материал представлен за 2021 и 2023 гг.

Оценивание: п. 5.1.-5.4. Транслирование опыта 
практических результатов своей профессиональной 
деятельности



Оценивание: п. 6.1.-6.4. Участие в работе методических 
объединений



ФИО, должность выступающего

Процедуры из раздела «Рекомендуется положительный

результат» - повторная экспертиза членами АК –

рекомендуется отрицательный результат



Примеры необъективного оценивания



Информация о состоянии подготовки  к оценке в  системе КАИС на 
28 августа 2024 года



Информация о состоянии подготовки  к оценке в  
системе КАИС на 28 августа 2024 года



Оплату работы специалистов по оценке на территории

Свердловской области осуществляет (за счет средств

областного бюджета, предусмотренных на финансовый год

в рамках государственного задания) государственное

автономное образовательное учреждение дополнительного

профессионального образования Свердловской области

«Институт развития образования».

Вся информация по заключению договора (на календарный

год), включая формы договоров и алгоритм заключения

договора, размещается на официальном сайте ГАОУ ДПО

СО «ИРО» - в разделе Нормативные документы -

https://www.irro.ru/structure/987/.

https://www.irro.ru/structure/987/


СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ!

Телефоны горячей линии отдела Аттестации
89126905799
89126905796

e-mail: amcirro@mail.ru

mailto:amcirro@mail.ru

