
«В предстоящие годы, как известно, мы 

должны совершить настоящий прорыв 

в экономике, инфраструктур, 

технологиях, науке и социальной сфере. 

Прежде всего чтобы обеспечить 

благополучие и новое качество жизни 

граждан России, широкие возможности 

для самореализации каждого человека, 

в целом укрепить 

конкурентоспособность страны, 

добиться лидерства в тех сферах, 

которые, безусловно, определят 

будущее и России, и всего мира. Это без 

всякого преувеличения исторические 

задачи».

Принципы управления качеством образования

• Ориентация на потребителя образовательных услуг
• Лидерство руководителя
• Вовлечение работников
• Процессный подход
• Системный подход к управлению
• Постоянное улучшение процессов
• Принятие решений, основанное на фактах
• Взаимовыгодные отношения с поставщиками 

ресурсов и информации
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Первый этап планирования - планирование количества 

аттестующихся педагогических работников 

Сведения о педагогических работниках, планирующих прохождение процедуры 

аттестации  в 2024 году

№ Месяц 

подачи 

заявления 

на 

портале 

ГОСУСЛУГ

И

Образовательн

ое 

учреждение

Фамилия, имя, 

отчество 

(полностью)

Должность 

(предмет)

План 

категор

ия 

(1КК, 

ВКК)/ 

СЗД

Должность и 

категория на 

момент подачи 

заявления

2024 года

Итого (человек)



«В предстоящие годы, как известно, мы 

должны совершить настоящий прорыв 

в экономике, инфраструктур, 

технологиях, науке и социальной сфере. 

Прежде всего чтобы обеспечить 

благополучие и новое качество жизни 

граждан России, широкие возможности 

для самореализации каждого человека, 

в целом укрепить 

конкурентоспособность страны, 

добиться лидерства в тех сферах, 

которые, безусловно, определят 

будущее и России, и всего мира. Это без 

всякого преувеличения исторические 

задачи».

Принципы управления качеством образования

• Ориентация на потребителя образовательных услуг
• Лидерство руководителя
• Вовлечение работников
• Процессный подход
• Системный подход к управлению
• Постоянное улучшение процессов
• Принятие решений, основанное на фактах
• Взаимовыгодные отношения с поставщиками 

ресурсов и информации

Качество образования и воспитания 

в Качканарском городском округе: 

вызовы времени и векторы 

развития

Начальник Управления образованием 

Качканарского городского округа  М.А. Мальцева

26 августа 2021 года

Первый этап планирования - планирование количества 

аттестующихся педагогических работников 



«В предстоящие годы, как известно, мы 

должны совершить настоящий прорыв 

в экономике, инфраструктур, 

технологиях, науке и социальной сфере. 

Прежде всего чтобы обеспечить 

благополучие и новое качество жизни 

граждан России, широкие возможности 

для самореализации каждого человека, 

в целом укрепить 

конкурентоспособность страны, 

добиться лидерства в тех сферах, 

которые, безусловно, определят 

будущее и России, и всего мира. Это без 

всякого преувеличения исторические 

задачи».

Принципы управления качеством образования

• Ориентация на потребителя образовательных услуг
• Лидерство руководителя
• Вовлечение работников
• Процессный подход
• Системный подход к управлению
• Постоянное улучшение процессов
• Принятие решений, основанное на фактах
• Взаимовыгодные отношения с поставщиками 

ресурсов и информации

Качество образования и воспитания 

в Качканарском городском округе: 

вызовы времени и векторы 

развития

Начальник Управления образованием 

Качканарского городского округа  М.А. Мальцева

26 августа 2021 года

Второй этап планирования это планирование работы с 

образовательными организациями - сопровождение подготовки к 

процедуре аттестации

1. Рекомендации руководителям образовательным организациям:

2. Рекомендации ответственным лицам за информационный обмен/ 

ответственным за аттестацию в образовательной организации 
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Третий этап планирования это планирование работы с 

педагогическими работниками

1. Консультирование педагогических работников

2. Ежегодные семинар-совещания с педагогами города

3. Методическая помощь педагогов экспертов

4. Работа городских методических объединений



«В предстоящие годы, как известно, мы 

должны совершить настоящий прорыв 

в экономике, инфраструктур, 

технологиях, науке и социальной сфере. 

Прежде всего чтобы обеспечить 

благополучие и новое качество жизни 

граждан России, широкие возможности 

для самореализации каждого человека, 

в целом укрепить 

конкурентоспособность страны, 

добиться лидерства в тех сферах, 

которые, безусловно, определят 

будущее и России, и всего мира. Это без 

всякого преувеличения исторические 

задачи».

Принципы управления качеством образования

• Ориентация на потребителя образовательных услуг
• Лидерство руководителя
• Вовлечение работников
• Процессный подход
• Системный подход к управлению
• Постоянное улучшение процессов
• Принятие решений, основанное на фактах
• Взаимовыгодные отношения с поставщиками 

ресурсов и информации

Качество образования и воспитания 

в Качканарском городском округе: 

вызовы времени и векторы 

развития

Начальник Управления образованием 

Качканарского городского округа  М.А. Мальцева

26 августа 2021 года

Спасибо за внимание!


