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Нормативная база 
и локальные документы

• Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 24.03.2023 № 196 « Об 
утверждении Порядка проведения аттестации педагогических работников организаций, 
осуществляющих образовательную деятельность»;

• Ответы на вопросы по применению Порядка проведения аттестации педагогических 
работников, утвержденный приказом Министерства просвещения Российской Федерации 
от 24.03.2023 № 196 «Об утверждении Порядка проведения аттестации педагогических 
работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность»;

• Ответы на дополнительные вопросы по применению Порядка проведения аттестации 
педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную 
деятельность, утвержденного приказом Минпросвещения России от 24 марта 2023 года 
№ 196;

• Критерии и показатели оценки результативности профессиональной деятельности 
(достижений) педагогических работников образовательных организаций для установления 
соответствия квалификационной категории (первой или высшей);

• Формы для фиксирования результатов оценки профессиональной деятельности за 
межаттестационный период
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Проведены 
методические мероприятия 
в 2023-2024 учебном году

Для ответственных за аттестацию в ОО:

• совещания - 4;

• совещания с элементами практикумов - 2

Для педагогических работников ОО:

• выступление на Едином методическом дне – 1;

• проведение мастер-класса – 4;

• консультации – 14 (176 педагогов/25,2%, в том числе 88% аттестующихся 
педагогических работников)

Для педагогических коллективов ДОУ:

• корпоративные консультации – 5 (29,4% от всех коллективов ДОУ, 
73 педагога/10,4%)
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Какое содержание было 
рассмотрено на консультации?

1. Способы подачи заявлений на аттестацию.

2. Перечень документов для подачи заявления аттестующегося педагогического 
работника через Единый портал государственных услуг (ЕПГУ).

3. Критерии и показатели оценки результативности профессиональной 
деятельности (достижений) педагогических работников образовательных 
организаций для установления соответствия квалификационной категории 
(первой или высшей).

4. Работа в Электронном портфолио педагога (ЭПП).
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Пакет документов для консультации

1. Рабочая тетрадь.

2. Алгоритм аттестации педагогических 
работников.

3. Форма для фиксирования результатов 
оценки профессиональной деятельности за 
межаттестационный период.

4. Критерии и показатели оценки 
результативности профессиональной 
деятельности (достижений) педагогических 
работников для установления соответствия 
квалификационной категории (первой или 
высшей).
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Перечень документов для размещения в ЕПГУ
2024 год – 105 лет

Нормативные основания 
к представлению документов

Рекомендуемое название 
файла для размещения 

в ЕПГУ

Пояснения 
к оформлению документов

п. 1 Порядка проведения аттестации

работа, определенная 
трудовым договором

1. Трудовой договор Может быть размещен с дополнительными 
соглашениями, отражающими все изменения по 
ФИО, должности, ОО (+ копия документа, 
подтверждающего смену фамилии); каждая 
страница заверяется руководителем – одним 
многостраничным документом в формате pdf) –
готовит образовательная организация

п. 28 Порядка проведения аттестации

сведения об уровне 
образования (квалификации)

2. Диплом об образовании Скан оригинала без приложений (+ документ, 
подтверждающего смену фамилии) в формате 
pdf – готовит педагог

п. 28 Порядка проведения аттестации

результаты профессиональной 
деятельности в организациях

3. Результаты 
профессиональной 
деятельности 

Одним многостраничным документом по 
компонентам и показателям с активными 
ссылками в формате Word – готовит педагог

п. 28 Порядка проведения аттестации

сведения об имеющихся 
квалификационных 
категориях

4. Приказ МОиМП СО 
о присвоении КК 

При наличии, скан листа с реквизитами приказа 
и страницы с ФИО педагога в формате pdf –
готовит образовательная организация



Критерии и показатели 
оценки результативности профессиональной 
деятельности (достижений) педагогических 

работников дошкольных, общеобразовательных 
образовательных организаций, организаций 

дополнительного образования для установления 
соответствия квалификационной категории 

(первой или высшей)
(размещены на сайте ГАОУ ДПО СО «ИРО» )
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показатель 3.2. Участие обучающихся 
в мероприятиях творческой 

направленности (при наличии)
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Первая

квалификационная категория

0 баллов – отсутствуют документы и материалы, подтверждающие 

выполнение показателя/ требование не выполнено;

1 балл – представлены разовые мероприятия на уровне 

образовательной организации;

2 балла – представлена система мероприятий на уровне 

образовательной организации



компонент 5. Транслирование опыта 
практических результатов своей 

профессиональной деятельности
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Показатели
Первая

квалификационная категория

5.1. Проведение мастер-классов, 

открытых занятий, мероприятий

0 баллов – отсутствуют документы и материалы, 

подтверждающие выполнение показателя/требование 

не выполнено;

1 балл – проведение мероприятий на уровне 

образовательной организации;

2 балла – проведение мероприятий на уровне 

муниципального образования, региона

5.2. Наличие выступлений в  

межаттестационный период 

(педагогические чтения, семинары 

круглые столы и другое)

0 баллов – отсутствуют документы и материалы, 

подтверждающие выполнение показателя/ требование

не выполнено;

1 балл – выступления на уровне образовательной 

организации;

2 балла – выступления на уровне муниципального 

образования



Примеры оформлений:

Верно:
31.10.2023 – выступила на городских Белавинских педагогических чтениях 
«Современные подходы к воспитанию: от А до Я». Тема выступления 
««Классные встречи» - эффективный инструмент продуктивного 
взаимодействия с родительской общественностью» - диплом победителя 
(ссылки на положение и диплом https://irbitschool1.my1.ru/index/belav/0-257)

Неверно:
2023-2024 учебный год - Педагогический совет - консультация: «Формирование 
милосердия и добра через взаимодействие детского сада и семьи»
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Городские методические 
мероприятия города Ирбита:

• Встреча лидеров образования «Зимняя школа мастеров»;

• Белавинские педагогические чтения «Современные подходы к воспитанию: 
от А до Я»;

• Фестиваль педагогических идей «Симфония урока»;

• Фестиваль успешных практик «Педагогическая палитра»;

• Постоянно действующий семинар для молодых педагогов 
образовательных организаций Городского округа «город Ирбит» 
Свердловской области «На пути к успеху»;

• Сборы молодых педагогов «Методический драйв», «Счастливы вместе», 
Сборы молодых педагогов и наставников;

• Городские методические объединения;

• и другие.
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Региональный проект «Образовательный тур» 
в городе Ирбите в 2024 году
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Дата Образовательная
организация

Тема стажировки

13 марта МАОУ «Школа № 13» Совершенствование педагогического мастерства 
учителя, качества образовательной деятельности и 
успешности обучающихся через развитие 
функциональной грамотности в ходе реализации 
основных образовательных программ

17 апреля МАДОУ «Детский сад № 26» Моделирование образовательной среды ДОО для 
детей дошкольного возраста с ОВЗ

14 июня МАДОУ «Детский сад № 21» Лагерь с дневным пребыванием детей в дошкольной 
образовательной организации: управленческий аспект

20 июня МАДОУ «Детский сад № 28» Научно-техническое творчество дошкольников: 
инновационные решения и подходы



Спасибо за внимание! 

Желаем, чтобы Ваша педагогическая 
жизнь этого учебного года 

была успешной!
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