
Принято на общем
собрании работников
МБДОУ (М 36 < < Лесная полянка)
Протокол от 02.09.2024 г. J\h 2

УТВЕР} I tЩАЮ:
Заведующий МБfiОУ (Jф Зб

< < Лесная полянка))
М.В. СеребретIникова

024 г. J\Ъ 4310З­03Пр

положение

о наградах в

< < Щетский сад комбинированного вида
} lb 36 < < Лесная полянка> >

l, Настоящее Положение регламентирует порядок выдвиженI rя I Iа
наIраждение, проЦедурУ на| раждения педагогических и иных работtт T l ков
МБДоУ d\Ъ 36 < < Лесная полянка) (далее уrреждение), внесших
значительный вклад в ре€Lлизацию задач в сфере образования.

2. Награждение производится в целях поощрения и моралъного
стимулирования труда педагогических и иных работников МБЩоУ < Ns зб
< < лесная полянка) за заслуги и достижения в воспитании и образо] )ilнии, за
успехИ обучаюЩихся, за вкJIаД в органиЗациЮ образовательногО lIpO] (,jcca
образовательногО учреждеН ия и реЫIизацию задач в сф ере обр аз ов атt l.rя.

З. Наградами являются:
1) ПочетнЕuI  грамота;

2) Благодарственное письмо.

4, Ходатайствовать о соответствующих наградах j \ 4оrу] ] :  : ] аво,.l\ / lощий,
заведующий хозяЙством, педагогическиЙ совет, общее собрание ра(.1),j 'никоВ
r{ реждениrI .

5. Порядок награждения Почетной грамотой.
Почетной грамотой награждаются :

5.1. Работники учреждения за:

1. Систематические значительные успех1,I
образовательного процесса.

2. За добросовестный труд в офере дошкольного обрdзоваI tl.тя.
3, За ЗНаЧИТеЛЪНЫе УСПеХИ В Практической подготовке B..I ] LITaTIHиK9B,

рЕlзвитии их творческой активности.
4, За постоянную и активную работу по раз.I l] 4l] L{ Iо L,I ,,­i.r] ilrlпI IыIо­

технической базы образователънOго учреждения.

муниципальном бюджсетном дошкольном образовательном учре',цении

в op] ,i. ] I I Jзации

5. За многолетний плодотворнЫй труд.



внесшие значительный вклад в реализацию задач в сфере образования:
1. !остойное воспитание ребенка.
2. Щейственную помощь в осуществлении образовательного процесса

и рЕввитии матери€Lльно­технической. базы } п{ реждения.
5.4. Организации и отдельные граждане, оказывающие содействие в

р.ввитии ЩОУ за:

1. Щейственную И неоднократную помощь в осуществлении
образователъного

, 
учреждения.

процесса и рЕlзвитии материаJIьно­технической базы

2. Активную помощь в организации меротlриятпЙр€вличного уровня.
6. Почетной грамотой на| раждаются работники, указанные в

подпункТе 5.1 пункта 5 настоящего Попожения, имеющие стаж работы в

учреждении не менее 3 лет.

к на| раждению Почетной грамотой учреждениrI  представляются:
работники, имеющие на момент представления к данной на| раде,
Благодарственное письмо уIреждения. Последующее на| раждение работника
может проводиться не ранее, чем через 2 года со дня получения им награды
любого уровня, за исключQнием Благодарственного письма.

7. Решение о награждении принимает заведующий учреждением (или
лицо, его замещающее) в форме приказа по учреждению.

8. Вручение Почеiной грамоты работникам r{ реждения производится
в торжественной обстановке, заведующим либо по его поручению
уполномоченным им лицом лично на| раждаемому работнику.

9. В трудовую книжку и личное дело работника учреждения вносится
соответствующая запись о на| раждении Почетной грамотой с ук€ванием
даты и номера прикчва о награждении.

10. Почётная грамота подписывается заведующим, а в его отсутствие

­лицом, 
исполняющим обязанностй заведующего, и заверяется печатью.



ПРОфеССиОнЕtльным пр€} здникам, нач€Lлу и окончаI IиIо l(аJIсIUIарного

(учебного)

Награждение

поощрения.

12. ПОВторное награждение Почетной грамотой за HoI ] I )Ie заслуги
МОЖеТ ПРОиЗВодиться не ранее чем через 2 года после rli] е] ,,lы/ iущего

награждения.

ПРИ НагРаЖДении Почетной грамотой ЩОУ соблtодае,] ,сrt tI l)огtорI Iия

ЧИСЛа РабОтаЮщих в ДОУ и количества представляемого к } ti.l,ра)(дению,

ИСХОДЯ ИЗ СООТНошения l человек от 7. Квота устанавливается I lа Rесь год.

Награждение к юбилейным датам в квоту не включается.

1 3 . Порядок награждения Благодарственным письN,IоNI

Благодарственным письмом награждаются :

1 3. 1 . Работники дошкольного образовательного учрсж/ { сI  i l.i­. :  : ] а :

1. Систематические значительные успехи в ()l)I ,1rтизации

11. Вру^ lение Почетной грамоты может бытъ прI .I )/ ротIеI Iо к

года, юбипейным датам и иным памятI Iыj\ ,{  r:с,бг,I .гиям.

Почетной грамотой может сочетаться с ицLть1!l видами

образовательного прOцесса.

2. Задобросовестный труд в сфере дошкольного образоlзilt lll; l,

3. За ЗНаЧИТелЬные успехи в практической подготовI (е BoOI ji] ,i,aI I I I I IKoB,

рzввитии их творческой активности.

4. За ПОСТОЯННУЮ И активную работу по раз] ]иlиlо I ,т.rгOJ,)I IаJIьно­

технической базы образовательного учреждения.
5. За многолетний пподотворный труд.

6. В связи с юбилеем, памятной датой.
7. В СВЯЗИ с празДнованием профессиоI IалI )I lоI ,о llil?i:Jl\ l j I I liir.:  l{ rш

воспитателя всех дошкольных работников и другое.
8. За успешное выступление на конкУрсаХ и лр),т.ог.

| З.2. Воспитанники,ЩОУ за:

1. ЗНаЧитеЛъные успехи в обучении, творческой, обIтlествсltitоi тt

спортивной деятельности.
2. Победу в конкурсах, соревнованиях, смотрах]  I ­.l 

,г,I I . ilil yi j ] 1lI т0

образовательного rlреждения, раионном, ГОРО/ (СI (ОМ, 13CCP:;(lCI4L"{ CKOM,

международном уровнях. 
.

13.3. Родители (законные представите.lrи) об,,,i,] ,оrтIихся

образовательного учреждения, внесшие значительный BKj]all ] ]  l; ,.., ,1зацию

задач в сфере образования

1. Щостойное воспитание ребенка.
2. ЩейСТВеННУЮ ПОМОЩь В осуществлении oбpn:зot,ll,] ,c] Jlti] i; ] , l ii,)ollccca

ифазвитии материально­технической базы учреждеrrия.



| З.4. Организации и отдельные | раждане, окЕ} зывающие содействие в
р€lзвитии .ЩОУ за:

1. Щейственную и
образовательного процесса

неоднократную помощь в осуществлении
и р€lзвитии материЕtльно­технической базы

r{ реждения.
2. Активную помощь в организации мероприятий рЕвличного уровня.
14. Благодарственным писъмом награждаются работники, ук€lзанные в

подпункте 13.1 пункта 13 настоящего Положения, имеющие стаж работы в
rIреждении не менее 2­х лет. Квота на вручение Благодарственного писъма
не устанавливается.

1 5. Заключительные положения
15.1. Положение составлено и принято на

работников учр'еждения.

общем собрании

l5.2. Все изменения и дополнениrI  вносятся на основании прик€ва
заведующего.

15.3. Настоящее Положение вступает в силу со дня введения его в
действие прик€lзом заведующего учреждения.

,
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